
Nadine Lennecke

ABSENZENMANGEMENT &
FRÜHERKENNUNG

Seminar

Case Managerin & Beraterin betriebliches
Gesundheitsmangement

BESCHREIBUNG
Arbeitsausfälle durch gesundheitliche Probleme sind nicht nur kostspielig, sondern stellen
Führungskräfte auch menschlich und organisatorisch vor Herausforderungen. In diesem Seminar
erhalten Sie theoretisches Wissen und praxisbezogene Werkzeuge rund um das Thema
Absenzenmanagement und Früherkennung. Ziel ist es, gesundheitliche Probleme bei Mitarbeitenden
frühzeitig zu erkennen, unterstützende Massnahmen einzuleiten und Arbeitsunfähigkeiten möglichst
zu vermeiden. Sollte ein Ausfall dennoch eintreten, lernen Sie, wie eine professionelle Fallbegleitung
gelingt. Wir vermitteln Ihnen die Grundpfeiler eines wirksamen Absenzenmanagements, zeigen
Warnsignale auf und geben Ihnen konkrete Instrumente an die Hand, um Gesundheitsgespräche
sicher und lösungsorientiert zu führen.

ZIELE
Sie kennen das aktuelle Absenzgeschehen der Schweiz sowie mögliche Einflussfaktoren und
können Bezüge zum eigenen Betrieb respektive zur eigenen Rolle herstellen
Sie kennen die Grundpfeiler eines Absenzenmanagements sowie dazugehörige Instrumente
Sie kennen Warnsignale zur Früherkennung von gesundheitlichen Problemen 
Sie sind in der Lage Mitarbeitende bei Abwesenheiten oder gesundheitlichen Problemen zu
begleiten und Gesundheitsgespräche erfolgreich zu führen

ZIELGRUPPE
Geschäftsleitung KMU
Führungspersonen
HR-Fachpersonen

DATUM, ZEIT & ORT
16.01.2026 / 08:30 – 16:00 im Hotel Spisertor, Moosbruggstrasse 1, 9000 St. Gallen

KOSTEN
CHF 420.- inkl. Pausen- und Mittagsverpflegung

ANMELDUNG
https://www.ergoworkultur.ch/schulungen-seminare/

https://www.ergoworkultur.ch/schulungen-seminare/

