
FRIENDLY WORK SPACE - WO STEHEN WIR?

STANDORTBESTIMMUNG BGM

Einschätzung  des aktuellen Umsetzungstands von BGM im Unternehmen
Einordnung bisheriger Aktivitäten im Gesamtkontext 
Erkennen von Stärken und Optimierungspotential des BGM's
Beratung bei der Weiterentwicklung des BGM's durch ausgewiesene Beratende von Gesundheitsförderung Schweiz

Vorbereitungsworkshop / Klärung vorbereitende Arbeiten
Evaluation der Schlüsselkriterien von Friendly Work Space in einem gemeinsamen Workshop
Bericht inkl. Status, Potential und konkreter Handlungsempfehlungen 

Vorbereitung: 1-2 Stunden
Workshop: 1/2 Tag
Evaluation: ca. 2 Stunden

Der Einfluss von gesundheitsförderlichen Arbeitsbedingungen auf die Leistungsfähigkeit der Mitarbeitenden ist unlängst nachgewiesen.
Immer mehr Unternehmen erkennen die Wichtigkeit des Einbezugs der Gesundheitsthematik in die betrieblichen Strukturen und
beschäftigen sich mit dem Aufbau eines betrieblichen Gesundheitsmanagements (BGM). Unterstützung bei einer nachhaltigen und
systematischen Implementierung bieten die Kriterien von Friendly Work Space. Eine Analyse der aktuellen Situation mittels
Standortbestimmung bietet die Möglichkeit bestehende Strukturen und Prozesse zu evaluieren und verantwortliche Personen im
Unternehmen für BGM zu sensibilisieren sowie das vorhandene Optimierungspotential zu identifizieren. Dies bildet die Grundlage für
weitere BGM Massnahmen.
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Nadine Lennecke
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