
Eine systematische Erfassung von Belastungen und Ressourcen der Mitarbeitenden ermöglicht die Abstimmung und Priorisierung
von BGM Massnahmen entsprechend der vorhandenen Bedürfnisse im Unternehmen. Der Effekt der eingesetzten Massnahmen
kann dadurch deutlich verbessert werden. Ergänzend signalisieren Sie den Mitarbeitenden, dass Ihnen die Gesundheit am Herzen
liegt und ermöglichen die Partizipation jedes einzelnen Mitarbeiters.  Mit der systematischen Online-Befragung erhalten Sie eine
detaillierte Analyse zu Risiken und Potenzialen sowie Vorschläge zu zielgerichteten Massnahmen, um die Leistungsfähigkeit der
Mitarbeitenden langfristig zu erhalten, die Mitarbeiterbindung zu stärken und kostspielige Arbeitsunfähigkeiten möglichst zu
verhindern. Die Befragung kann als «Frühwarnsystem» genutzt werden.

 

Analyse zu Risiken und Potentialen im Gesamtunternehmen und einzelnen Abteilungen
persönliches Gesundheitsprofil  mit konkreten Tipps für Teilnehmende
Vergleich mit anderen Unternehmen

Kickoff / Informationssitzung
Planung und Einrichtung der Befragung in Zusammenarbeit mit interner Projektleitung
Interpretation der Ergebnisse
Präsentation der Ergebnisse
Erarbeitung von Massnahmen mittels Workshop
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