s Mf

~ Quelle: www.canva.com

A \\J ||I,\/i
MITARBEITERBEFRAGUNG

FRIENDLY WORK SPACE - JOB STRESS ANALYSIS

Erhebung von Belastungen und Ressourcen der Mitarbeitenden

Eine systematische Erfassung von Belastungen und Ressourcen der Mitarbeitenden ermdglicht die Abstimmung und Priorisierung
von BGM Massnahmen entsprechend der vorhandenen Bedurfnisse im Unternehmen. Der Effekt der eingesetzten Massnahmen
kann dadurch deutlich verbessert werden. Erganzend signalisieren Sie den Mitarbeitenden, dass Ihnen die Gesundheit am Herzen
liegt und ermdglichen die Partizipation jedes einzelnen Mitarbeiters. Mit der systematischen Online-Befragung erhalten Sie eine
detaillierte Analyse zu Risiken und Potenzialen sowie Vorschlage zu zielgerichteten Massnahmen, um die Leistungsfahigkeit der
Mitarbeitenden langfristig zu erhalten, die Mitarbeiterbindung zu starken und kostspielige Arbeitsunfahigkeiten mdglichst zu
verhindern. Die Befragung kann als «Frihwarnsystem» genutzt werden.

Ziele / Nutzen:

e Analyse zu Risiken und Potentialen im Gesamtunternehmen und einzelnen Abteilungen
e personliches Gesundheitsprofil mit konkreten Tipps fur Teilnehmende
e Vergleich mit anderen Unternehmen

Inhalt:

e Kickoff/Informationssitzung

e Planung und Einrichtung der Befragung in Zusamsnmenarbeit mit interner Projektleitung
e [nterpretation der Ergebnisse

e Prasentation der Ergebnisse

e Erarbeitung von Massnahmen mittels Workshop

o0
ergoworkultur GmbH Ihre Ansprechperson:

ergowork
w or k ' '

Nadine Lennecke

www.ergoworkultur.ch

+41715113232
info@ergoworkultur.ch

Wir beraten mit den BGM Angeboten von:

Gesundheitsforderung Schweiz
' Promotion Santé Suisse
Promozione Salute Svizzera




