
ABSENZEN IM GRIFF 

Fehlzeiten durch Krankheit belasten kleine und mittlere Unternehmen besonders: Sie erschweren die Planung,
erhöhen die Belastung der Mitarbeitenden und kosten Zeit und Geld. Mit unserem professionellen
Absenzenmanagement erkennen Sie früh Risiken, handeln gezielt und verhindern lange Ausfälle. Wir stärken Ihre
Führungskräfte im Umgang mit sensiblen Gesundheitsthemen und schaffen eine gesunde Arbeitsatmosphäre –
passgenau für ihr Unternehmen.

Fehlzeiten reduzieren – für mehr Produktivität im Team
Ursachen früh erkennen und gezielt handeln – um Ausfälle zu minimieren
Mitarbeitergesundheit fördern – für mehr Motivation und Bindung
Bessere Einsatzplanung trotz Ausfällen – damit der Betrieb reibungslos läuft
Nachhaltige Arbeitsfähigkeit stärken – für langfristige Leistung

Kostenloses Erstgespräch
Analyse der IST-Situation
Erarbeitung spezifischer Prozesse und Strukturen
Befähigung der Führungskräfte
Begleitung bei Implementierung und nachhaltiger Verankerung

Lassen Sie uns gemeinsam Ihre Fehlzeiten reduzieren und Ihr Team stärken – vereinbaren Sie ein kostenloses
Erstgespräch!

Ihre Ansprechperson:

Nadine Lennecke

+41 71 511 32 32
info@ergoworkultur.ch

 

Ziele / Nutzen:

Quelle: www.canva.com

Unser Angebot:


